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Description générée automatiquement]OFFRE D’EMPLOI N°03/2024
SOCIETE DE SERVICE DANS LES DOMAINES DE L’EAU, L’ENERGIE ET L’ENVIRONNEMENT, 
Recrute :

02 CAPITAINES 

· Profil requis :
· Niveau d’éducation : Baccalauréat + Académie Navale
· Diplôme/Spécialité :M1C/M2C+ENDORSEMENT/BST/AFT/SRB/GMDSS+ENDORSEMENT/SSO/ARPA/ ECDIS/ MCT/SAT de la marine marchande
· Compétences exigées : Un brevet de capitaine limité ou illimité, une expérience antérieure exigée dans l’offshore et de préférence avec un minimum savoir de manœuvre.
· Tous les certificats STCW et livret maritime doivent être valides.
 
· Mission :
Le capitaine représente l’armateur à bord du navire, il doit :
· Se conformer aux instructions spécifiques de l’armateur, affréteurs et manageur conformément aux standard et système de management de la sécurité.
· Prendre les décisions à bord pour toutes questions touchant à la sécurité du navire, son équipage ou sa cargaison ainsi que de la protection de l’environnement.
· S’assurer de la sécurité, la santé et le bien-être de tout le personnel ainsi que de l’intégrité du navire, mener une bonne coordination entre personnel opérationnel, contractant …
·  Notifier l'autorité et les responsables pour toutes menaces affectant la sécurité, l’environnement.
· Travailler dans l’activités offshores en prenant en considérations les difficultés suivantes :  conditions météorologiques dégradées, standard et réglementation stricte, risques élevés, stress en assurant la continuité de la production /exploitation des sites.
· Planification et contrôle de l'exploitation sûre du navire.
· Se conformer aux exigences et règlementation de sécurité, politique et procédure de la compagnie, ainsi qu’aux exigences du pavillon et société de classification.
· Assurer des inspections et contrôle afin de répondre aux exigences de l'autorité maritime.
· Reporter les statistiques HSE à la direction à terre.
· S’assurer que les membres d'équipage sont familiarisés avec les exigences de sécurité et qu'ils sont compétents pour exercer leurs fonctions.
· Assurer la sécurité des opérations.
· Enquêter, signaler tout accident, non-conformité et veiller à ce que des mesures correctives sont prises.
· Faire des inspections régulières pour bien assurer l’implémentation du SMS de la compagnie.
· S’assurer que les pièces de rechange /équipements sont disponible et stockés dans des zones propre et sure.  
· S’assurer que la maintenance planifiée est effectuée en temps opportun et conformément au PMS.
· S’assurer que les tâches sont effectuées en toute sécurité.
· Gérer les cas d'urgence et coordonner avec les agences externes et les services support conformément les plans d’urgences. 
· Assurer une bonne communication entre tous les intervenants afin de minimiser le risque d’accidents/incidents. S'assurer que la santé et la sécurité au travail ainsi que la prévention des accidents sont portées à la connaissance de toutes les personnes à bord, y compris les sous-traitants.
Veuillez envoyer, au plus tard le 27/05/2024, un CV détaillé + copies conformes des diplômes et attestations, avec mention « OFFRE D’EMPLOI N° 03/2024 », par mail : beti.elmenzah@emploi.nat.tn 
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